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Sakums

iepriekseja
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Jauns IFAC IESBA

Starptautiskais
profesionalu gramatvezu
etikas kodekss 2

Informacijas sagatavosana
un uzradisana

2018. gada Etikas kodeksa tika
batiski papildinata sadala profesio-
naliem gramatveZiem algota darba
saistiba ar informacijas sagatavosa-
nu un uzradisanu.

Sagatavojot finansu un nefinansu
informaciju (gada un starpperioda fi-
nansu parskatus, nodok|u deklaraci-
jas, budzetus un prognozes, informa-
ciju iek3gjiem un aréjiem revidentiem,
riska analizi), profesionali gramatvezi
algota darba var izjust ar personis-
kam interesém vai ietekmésanu sais-
titus apdraudéjumus godpratibas,
objektivitates vai profesionalas kom-
petences un pienacigas ripibas pa-
matprincipu ievérosanai. Pieméram,
profesionals gramatvedis var izjust
spiedienu sniegt maldinosu informa-
ciju vai izmantot nerealu apleési, lai iz-
vairitos no figumsaistibu parkapuma.

Etikas kodekss aizliedz profesio-
nalam gramatvedim izmantot rici-
bas brivibu, lietojot profesionalu
spriedumu ar noliku maldinat vai
ietekmét ligumiskus vai regulativus
rezultatus, pieméram:

B nosakot apléeses, lai sagrozitu
pelnu vai zaudéjumus (piemé-
ram, ilgtermina ieguldijumu
lietderigas lietoSanas laiku vai
patiesas vértibas apléses);

B gramatvedibas politikas vai me-
todes izvéle vai maina starp di-
vam vai vairakam alternativam,
kas atlautas saskana ar pieméro-
jamo finan3u parskatu sniegsa-
nas bazi, lai sagrozitu pelnu vai
zaudé&jumus;

B darjjumu laika noteikSana, pie-
méram, aktiva pardosanas laika
noteik3ana.

Ja profesionals gramatvedis zina
vai tam ir pamats uzskatit, ka in-
formacija, ar kuru gramatvedis ir
saistits, ir maldino3a, gramatvedis
veic atbilstosus pasakumus, lai at-
risinatu o jautajumu, pieméram:
B apspriest savas bazas ar prieks-

nieku vai cita atbilstosa llmena
vadibu un pieprasit, lai Sis per-
sonas rikotos, lai atrisinatu So
jautajumu, pieméram, labojot
informaciju vai informéjot lieto-
tajus par izlaboto informaciju, ja
ta jau tika izpausta paredzéta-
jiem lietotajiem;

B apsvért darba devéja organi-
zacijas politikas un procedaras
(pieméram, étikas vai zinosanas
politiku) par to, ka risinat sadus
jautajumus iekséji.

Ja profesionals gramatvedis uz-
skata, ka darba devéjs nav veicis
atbilstosus pasakumus, un gramat-
vedim joprojam ir iemesls uzskatit,
ka informacija ir maldinosa, seko-
josas turpmakas darbibas varétu
bat piemérotas ar nosacijumu, ka
gramatvedis joprojam ievéro kon-
fidencialitates principu:

B konsultacijas ar:

B attiecigo profesionalo orga-

nizaciju;

B darba devéja iekséjo vai aréjo

revidentu;

W juristu;

B noteikt, vai pastav kadas prasi-
bas, lai pazinotu:

B treSajam personam, tostarp

informacijas lietotajiem;

B regulativajam un uzraudzi-

bas iestadem.

Ja péc visu iespé&jamo darbibu
veikSanas profesionals gramatvedis
konstaté, ka nav veiktas atbilstosas
darbibas un ir pamats uzskatit, ka
informacija joprojam ir maldinosa,
gramatvedim jaatsakas bat saisti-
tam ar 3o informaciju. Sados aps-
taklos profesionalam gramatvedim
var but lietderigi atkapties no darba
devéja organizacijas.

Ja apdraudéjumi étikas pamat-
principu atbilstibai, kas saistiti ar
informacijas sagatavosanu vai uz-
radisanu, rodas spiediena dé|, pro-
fesionalam gramatvedim japieméro
sadala «Spiediens parkapt pamat-
principus» noteiktas prasibas un
piemérojamus materialus.

Spiediens parkapt
pamatprincipus

Si ir jauna sadala Etikas kodek-
sa 2018. gada redakcija. Profesio-
nalam gramatvedim algota darba:
B nav japielauj, ka citu personu

izdarita spiediena rezultata tiek

parkapti pamatprincipi;

B nav jaizdara spiediens uz citam
personam, kura rezultata sis
personas parkaptu pamatprin-
cipus.

Pamudinajumu
piedavasana un
pienemsana

Pamudinajumi ir objekti, situa-
cijas vai darbiba, ko izmanto ka Ii-
dzekli, lai ietekmétu citas personas
uzvedibu, bet ne vienmér ar nodo-
mu nepareizi ietekmét Sis personas
uzvedibu.

Pamudinajums var bat:

davanas;

viesmiliba;

izklaide;

ziedojumi politiskajam partijam

vai labdaribai;

apelésana pie draudzibas un

lojalitates;

B nodarbinatiba vai citas komer-
cialas iespéjas;

W labvéliga izturéSanas vai privile-
dgijas.

2018. gada Etikas kodekss at3kir
sadus pamudinajumus:

IR AIZLIEGTI AR
LIKUMIEM UN
NOTEIKUMIEM

NAV AIZLIEGTI
AR LIKUMIEM UN
NOTEIKUMIEM
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asociacijas valdes locekle, pieneméana, vai p_ler,1emt
Starptautiska sekretariata vaditaja, kas nav aizliegta JebkadL.Js_.
LRGA sertificéta profesionala ar likumiem un pam_udlr?aj'umus, .
gramatvede noteikumiem, kas ir veikt
. . _ar noluku
_ joprojam var radit o
Etikas kodekss sniedz piemérus $adiem spiedieniem: apdraud&jumus neatbilstosi
pamatprincipu |ete!<mfa_t
S T sanéméja
T R e T e R levéroSanal  vedibu vai
Spiediens, B profesionala gramatveza gimenes locekla spiediens, citas personas
kas saistits ar lai gramatveza darba devéja organizacija izvélétos tiesi "
intereSu konfliktu vinu ka piegadataju neka citu potencialo piegadataju e . 7
B spiediens zinot par maldinosiem finansu rezultatiem, Pamuqlnajum' . ve )
lai apmierinatu iegulditaju vai aizdevéju ceribas; ar no'”!(u neatQIIStOS' G
Spiediens u iev_éléto aTatpers'onEJ spigdiens uz valsts sektora ietekmét uzvedibu -'.;
lai ietekm'étu grgmatyeznem, lai k_;luda|n| atspogulotu programmas L ~ . o
i formaci vai projektus vélétajiem; __ Profesionalam gramatvedim o
;r; O;:;j;g:;u W kolégu spiediens, lai nepareizi atspogulotu ienakumus, japielieto profgsmnal_s sprle_edums, )
kg izdevumus vai atdeves likmes, lai pienemtu lémumu lai noteiktu, vai pastav nollks ne- N
vai uzradisanu par kapitala projektiem un iegadém; atbilstosi ietekmét uzvedibu. Etikas o
B augstako vaditaju spiediens apstiprinat vai apstradat kodekss sniedz dazus faktorus, ku- N
izdevumus, kas nav likumigi biznesa izdevumi rus profesionals gramatvedis var ®
Spiediens rikoti B augstako vaditaju spiediens, lai neatbilstosi samazinatu ~ Nemtvera: . o z
piediens rikoties veikto darbu apjomu; B pamudindjuma veids, biezums,
E?ezrg(;igslflzrinas ® augstako vadit_éju_spiedi_ens, lai veik‘fu_uzdevu'mu_ vé'rtha un kumulat'Tv§ _efekts;_
pienacigas ripibas bez pietiekamam iemanam vai apmécibas, vai ari L |a_IkS,_ kad pa_mL_JdlnaJum_s tiek
nerealajos terminos piedavats attieciba pret jebku-
Spiierlisns u priek§_nieku, kolégu vai citu per_sonu_spiediens, ru c_iart?lbu val I'emumu, ko tas
Kas saistit's ar pieméram, to person_u,_.lfas \(argtg c__;Lth Iabumu_ no va_retu lete_krT_1_et, _ )
fihanEy fnteresém I@zdal@as kompensacija vai veicinasanas pasakumos, H vai P_amUdlnaJUfVTlS Ir paraS_ta val
lai manipulétu ar darbibas raditajiem kultaras prakse 3ados apstak|os,
B citu personu spiediens (gan darba devéja organizacijas pieméram, piedavajot dé_vanu
iekséjas, gan aréjas personas), lai piedavatu religisku svétku vai kazu laika;
pamudindjumus, lai neatbilstosi ietekmétu personas B vai pamudinajums ir profesio-
Spiediens, vai organizacijas spriedumu vai lémumu pienemsanas nalas darbibas papildelements,
kas saistits ar pieméram, piedavajot vai piene-

pamudinajumiem =

procesu;
kolégu spiediens pienemt kukulus vai citus
pamudinajumus, pieméram, pienemt nepiemérotas
davanas vai izklaides no potencialajiem piegadatajiem
soliSanas procesa

Spiediens,

kas saistits ar u

normativo aktu
neievérosanu

spiediens strukturét darfjumu, lai izvairitos no
nodokliem

Riciba uz pamudinajumu:

|_Pamudinajumi | __Riciba |

1. Ir aizliegti ar
likumiem un
noteikumiem

Daudzas
jurisdikcijas
pastav likumi
un noteikumi,
pieméram, tie,
kas saistiti ar
kukulo3anu un
korupciju, kas
aizliedz piedavat
vai pienemt
pamudinajumus
noteiktos
apstaklos

B profesionalam
gramatvedim
jaiegust izpratne
par attiecigajiem
normativajiem
aktiem un tie
jaievéro, kad
gramatvedis
saskaras

ar sadiem
apstakliem

2. Nav aizliegti
ar likumiem un
noteikumiem
Pamudinajumu
piedavajums vai

B profesionalam
gramatvedim ir
aizliegts piedavat
vai pienemt,

vai iedrosinat
citus piedavat

GRAMATVEDIBA

mot pusdienas saistiba ar bizne-

sa tiksanos;

B vai piedavatais pamudinajums
attiecas tikai uz atsevisku sané-
meéju vai pieejams plasakai gru-

pai;

B personu amati, kas piedava vai
kam tiek piedavats pamudina-

jums;
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B vai profesionala gramatvedis
zina vai tam ir pamats uzskatit,
ka pamudinajuma akceptésana
parkapj darijuma partnera orga-
nizacijas politiku un proceddras;

B parredzamibas pakape, ar kadu
tiek piedavats pamudinajums;

B vai sanéméjs bija pieprasijis pa-
mudinajumu;

B zinama piedavataja iepriekséja
uzvediba vai reputacija.
Darbibu piemeéri, kas varétu bat

drosibas pasakumi $adu apdraudé-

jumu noveérsanai, ir sadi:

B informét augstako vadibu vai
personas, kam uzticéta uzne-
muma parvalde, par pamudi-
najumu;

B darijumu attiecibu ar piedava-
taju / klientu grozisana vai iz-
beigSana.

Pamudinajumi
bez noluka neatbilstosi
ietekmet uzvedibu

Etikas kodekss nosaka, ka, ja
sads pamudinajums ir nenozimigs
un nav konsekvents, raditie ap-
draudé&jumi bis pienemama limeni.
Tomér var bat apstakli, kuros sada
pamudinajuma piedavasana vai
pienemsana var radit apdraudéju-
mus pat tad, ja profesionals gra-
matvedis ir secinajis, ka nav faktis-
ka vai uztverta nodoma neatbilstosi
ietekmét uzvedibu:

B apdraudéjums, kas saistits ar
personiskam interesem:

B profesionalam gramatvedim
algota darba piedava nepilna
laika darbu pie piegadataja;

B profesionalam gramatvedim
publiska praksé, kas sniedz
finansu pakalpojumus klien-
tam, piedava viesmilibu no
klienta potenciala pircéja;

B apdraudéjums, kas saistits ar
familiaritati profesionals
gramatvedis regulari nem lidzi
klientu / potencialo klientu vai
piegadataju sporta pasakumos;

B apdraudéjums, kas saistits ar
ietekmésanu — profesionals
gramatvedis pienem viesmilibu,
kuras batibu var uzskatit par ne-
piemérotu, ja to publiskotu.
Darbibu piemeri, kas varétu no-

vérst apdraudéjumus, kas radusies,

piedavajot vai pienemot $adu pa-
mudinajumu, ir sadi:

W atteikties no pamudinajuma vai
to nepiedavat;

B profesionalam gramatvedim
algota darba — atbildibas no-
dosana par jebkuru ar uznemej-
darbibu saistitu lémumu citai
personai, kura nebltu nepareizi
ietekméta Iéemuma pienemsana;

B profesiondlam gramatvedim
publiska praksé — atbildibas no-
dosana par jebkura profesionala
pakalpojuma sniegsanu klien-
tam citai personai, kura nebutu
nepareizi ietekméta, sniedzot
pakalpojumus.

Darbibu pieméri, kas varétu bat
drosibas pasakumi, lai noveérstu
apdraudéjumus, kas radusies, pie-
davajot vai pienemot $adu pamu-
dinajumu, ir:

B bt atklatam ar augstako vadibu
vai personam, kam uzticéta uz-
némuma parvalde, vai ar dariju-
ma partneri par pamudinajuma
pienemsanu vai piedavasanu;

B profesionalam gramatvedim al-
gota darba — registrét pamu-
dinajumu zZurnala, kuru uztur
darba devéja organizacija vai
darijuma partneris;

B profesionalam gramatvedim
publiska praksé — registrét
pamudinajumu zurnala, kuru
parrauga uznémuma augstaka
vadiba vai citas personas, ku-
ras atbild par uznémuma éti-
kas ievérosanu, vai kuru uztur
klients;

B atbilstosa persona, kura cita-
di nav iesaistita profesionalas
darbibas veiksana, parbauda
gramatveza veikto darbu vai
pienemtos lemumus attieciba

liglaiciga saistiba ar
revizijas klientu

Ja revizijas personals ir iesaistits
revizijas darba ilga laika posma, var
rasties familiaritates un personisko
interesSu apdraudéjumi.

Darbibu pieméri, kas varétu bat
drosibas pasakumi, lai novérstu
$adus apdraudéjumus, varétu bat
sadi:

B mainit darbinieka lomu revizijas
grupa vai uzdevumu raksturu
un apjomu, kurus darbinieks
pilda;

B atbilstosa cita persona, kura
nebija revizijas grupas locekle,
parbauda darbinieka darbu;

m veikt regularas neatkarigas iek-
$éjas vai aréjas uzdevumu kvali-
tates parbaudes.

Attieciba uz revizijas klientiem,
kas ir sabiedriski nozimigi uzné-
mumi (SNU), 2018. gada Etikas
kodekss nosaka stingrakas neatka-
ribas prasibas attieciba uz darbi-
nieku ilglaicigu saistibu ar revizijas
klientu.

Ja auditorkompanijai ir klients,
kas ir SNU, pieméram, birza kote-
jamais uznémums, tad personals
nedrikst darboties neviena no 3$a-
dam lomam vai sadu lomu kom-
binacijam uz laiku, kas ilgaks par
noteikto:

Sadarbibas periods | «AtdziSanas» periods

5 gadi péc kartas

Atbildigais partneris 7 gadi (agraik bija 2 gadi)
Persona, kas atbild par
uzdevuma kvalitates kontroli 7 gadi 3 gadi péc kartas
(«karsta kontrole»)
Citi revizijas partneri 7 gadi 2 gadi péc kartas

uz personu vai organizaciju, no
kuras gramatvedis pienémis pa-
mudinajumu;

B ziedot pamudinajumu labdaribai
péc ta sanemsanas un pienaci-

Jaatzimé, ka Revizijas pakalpoju-
mu likums sniedz citus maksimalus
revizijas uzdevuma terminus attie-
ciba uz sabiedriski nozimigu uzné-
mumu revizijam:

Sadarbibas periods «AtdziSanas» periods

Maksimalais revizijas uzdevuma

Vismaz 4 gadi

Zveérinats termins — 10 gadi péc kartas, veicot
revidents un gada parskata un konsolidéta gada
zvérinatu parskata reviziju
revidentu Pagarinatais revizijas uzdevuma
komerc- termins — neparsniedz 20 gadus
sabiedriba (kopa ar maksimalo revizijas

uzdevuma terminu)

gi atklajot So faktu, pieméram,
personam, kam uzticéta uzné-
muma parvalde vai personai,
kura piedavaja pamudinajumu;

B izmaksu atlidzinasana par sa-
nemto pamudinajumu;

B pamudinajuma, pieméram, da-
vanas atgrieSana péc iespéjas
atrak péec tas sanemsanas.

2018. gada Etikas kodekss
ir elektroniski bezmaksas pie-
ejams privatai lietoSanai anglu
valoda IFAC IESBA majaslapa —
www.ethicsboard.org/iesba—code.
Drizuma 2018. gada Etikas kodekss
tiks partulkots ari latviesu valoda, jo
LZRA un LRGA ieguva IFAC atlauju
tulkojumam. BB




