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2018. gada Etikas kodeksa tika
b[tiski papildinata sadafa profesio-
ndliem gramatveZiem algota darba
saistTba ar informacijas sagatavoia-
nu un uzradiSanu.

Sagatavojot finaniu un nefinaniu
informaciju (gada un starpperioda fi-
nanSu pdrskatus, nodoklu deklaraci-
jas, budZetus un prognozes, informa-
ciju ieKejiem un arejiem revidentiem,
riska analizi), profesion5 I i g ra matveZi
algota darbd var izjust ar personis-
kdm interesem vai ietekmeianu sais-
tltus apdraudejumus godpratlbas,
objektivitates vai profesionalSs kom-
petences un pienaclgas rUplbas pa-
matprincipu ieveroSanai. Piemeram,
profesionals gramatvedis var izjust
spiedienu sniegt maldino5u informS-
ciju vai izmantot nerealu aplesi, laiiz-
vaintos no ligumsaistlbu pErkapuma.

Etikas kodekss aizliedz profesio-
nalam gramatvedim izmantot rIcI-
bas brlvlbu, lietojot profesionalu
spriedumu ar nol0ku maldinat vai
ietekmet llgumiskus vai regulatlvus
rezultdtus, piemeram:
r nosakot apleses, lai sagrozitu

pelnu vai zaudejumus (pieme-
ram, ilgterm,ir;ra ieguldTjumu
lietderTgas lietoianas laiku vai
patiesas vertlbas apleses);

I gramatvedlbas politikas vai me-
todes izvele vai mair;ra starp di-
vam vai vairSkdm alternativam,
kas atlautas saskaqa ar piemero-
jamo finaniu parskatu sniegia-
nas bazi, lai sagrozitu pelqu vai
zaudejumus;

I darljumu laika noteik5ana, pie-
meram, aktlva pdrdoianas laika
noteikSana.
Ja profesiondls gramatvedis zina

vai tam ir pamats uzskatlt, ka in-
formacija, ar kuru gramatvedis ir
saistlts, ir maldinoia, gr6matvedis
veic atbilstoius pasakumus, lai at-
risinatu 5o jautajumu, piemeram:
I apspriest savas baZas ar priekS-

nieku vai cita atbilstoSa limerTa
vadTbu un piepraslt, lai 5is per-
sonas rikotos, lai atrisinatu 5o
jautajumu, piemeram, labojot
informaciju vai informejot lieto-
tajus par izlaboto informaciju, ja
ta jau tika izpausta paredzeta-
jiem lietotajiem;

r apsvert darba deveja organi-
zacijas politikas un procedUras
(piemeram, etikas vai zirlo5anas
politiku) par to, ka risindt Sadus
jautajumus iekieji.
Ja profesionals gramatvedis uz-

skata, ka darba devejs nav veicis
atbilstoSus pasakumus, un gramat-
vedim joprojam ir iemesls uzskatit,
ka informacija ir maldinoSa, seko-
jo5as turpmakas darbibas varetu
bOt piemerotas ar nosacijumu, ka
grdmatvedis joprojam ievero kon-
fidencialitdtes principu:
r konsultacijas ar:

r attiecTgo profesion5lo orga-
. niz5ciju;
I darba deveja iekSejo vai Srejo

revidentu;
I juristu;

I noteikt, vai past5v kadas prasl-
bas, lai pazipotu:
r treiajSm personSm, tostarp

i nformacijas I ietotaj iem;
r regulativaj5m un uzraudzT-

bas iestddem.
Ja pec visu iespejamo darbibu

vei kia nas profesiona ls g rd matved is

konstate, ka nav veiktas atbilstoias
darblbas un ir pamats uzskatit, ka
informacija joprojam ir maldinoia,
gramatvedim jaatsakds bUt saistl-
tam ar 5o informaciju. Sados aps-
tEklos profesionalam gramatved im
var bUt lietderigi atkapties no darba
deveja organizScijas.

Ja apdraud6jumi etikas pamat-
principu atbilstibai, kas saisUti ar
informdcijas sagatavoSanu vai uz-
radiSanu, rodas spiediena de!, pro-
fesionala m gra matved i m japiemero
sadala <Spiediens parkapt pamat-
principus> noteiktas prasibas un
piemerojamus materialus.

Spiediens pdrkdpt
pamatprrncrpus

5i ir launa sadala rtikas kodek-
sa 2018. gada redakcijS. Profesio-
nalam grdmatvedim algota darba:
r nav japielauj, ka citu personu

izdarlta spiediena rezultdtS tiek
parkapti pamatprincipi;

I nav jdizdara spiediens uz citam
persondm, kura rezultStE 5Is
personas pdrkaptu pamatprin-
cipus.

P9m.gd[najumu
predavasana un
prenemsana

PamudinSjumi ir objekti, situS-
cijas vai darbiba, ko izmanto ka lT-

dzekli, lai ietekmetu citas personas
uzvedlbu, bet ne vienmer ar nodo-
mu nepareizi ietekmet 5is personas
uzvedTbu.

Pamudinajums var br.rt:
r d5vanas;
I viesmTliba;
I izklaide;
r ziedojumi politiskaj5m partijam

vai labdaribai;
I apeleSana pie draudzibas un

lojalitates;
I nodarbinatiba vai citas komer-

cialas iespejas;
I labvelTga iztureiands vai privile-

gijas.
2018. gada Etikas kodekss atikir

Sadus pamudinSjumus:

Sdkums

iepriekS6ji

Bilances
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RIcIba uz pamudin5jumu:

r profesionalam
gramatvedim
jEiegrJst izpratne
par attiecigajiem
normatlvajiem
aktiem un tie
jEievero, kad
grEmatvedis
saskaras
ar 55diem
apstak!iem

Latvijas Republikas GramatveZu
asociScijas prezidents

ftikas kodekss sniedz piemerus 55diem spiedieniem:

Andrejs Ponomarjovs, Dr.oec., 0lga Molcanoua, AccA,
SIA /Vexia Audit Advice sadarbibas
programmu koordin€jo55 partnere,
Latvijas Republikas GrSmatveiu
asociScijas valdes !ocekle,
Starptautiska sekretariata vaditaja,
LRGA sertificeta profesionala
gramatvede

r profesionala grEmatveZa gimenes locekla spiediens,
lai gramatveZa darba deveja organiz5cija izveletos tie5i

2. Nav aizliegti
ar likumiem un
noteikumiem
Pamudindjumu
piedav6jums vai

piepemlana,
kas nav aizliegta
ar likumiem un
noteikumiem,

joprojam var radlt
apdraudejumus
pamatprincipu

ieverolanai

r profesionalam
gramatvedim ir
aizliegts piedEvEt
vai pieryemt,
vai iedroiin5t
citus piedSv5t
vai pier;remt
jebkEdus
pamudin5jumus,
kas ir veikti
ar nolr,rku

neatbilstoli
ietekmet
saqemeja
uzvedibu vai
citas personas
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Spiediens,
kas saistits ar
interelu konfliktu

r spiediens zir;rot par maldinoiiem finaniu rezult5tiem,
lai apmierin5tu ieguldit5ju vai aizdeveju ceribas;

r ieveleto amatpersonu spiediens uz valsts sektora
grSmatveZiem, lai kfudaini atspogulotu programmas
vai projektus veletajiem;

r kolegu spiediens, lai nepareizi atspogufotu ienakumus,
izdevumus vai atdeves likmes, lai pier;remtu lemumu
par kapitdla projektiem un iegadem;

r augstako vaditaju spiediens apstiprindt vai apstr5d5t
izdevumus, kas nav likumlgi biznesa izdevumi

Profesionalam gramatvedim
japielieto profesionals spriedums,
lai noteiktu, vai pastev nol0ks ne-
atbilstoli ietekmet uzvedlbu. ftikas
kodekss sniedz daZus faktorus, ku-
rus profesionals gr5matvedis var
pemt verS:
I pamudinajuma veids, bieZums,

vertlba un kumulatlvs efekts;
r laiks, kad pamudinajums tiek

pieddvats attieciba pret jebku-
ru darblbu vai lemumu, ko tas
varetu ietekmet;

r vai pamudinajums ir parasta vai
kultOras prakse Sados apstak!os,
piemeram, piedavajot davanu
religisku svetku vai kazu laikS'

r vai-pamudinajums ir profesit-
ndlSs darbibas papildelements,
piemeram, pied5vdjot vai pier;re-
mot pusdienas saistlba ar bizne-
sa tiklanos;

r vai piedavatais pamudinajums
attiecas tikai uz atseviSl5u sarle-
meju vai pieejams plaiakai gru-
Pai;r personu amati, kas piedSvd vai
kam tiek piedavdts pamudinS-
jums;

vir;ru kd pieg5datiju nek5 citu potenci5lo piegadEtaju
Pamudinaiumi
ar nolUku heatbilsto5i
ietekmet uzvedibu
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Spiediens,
lai ietekmEtu
informdcijas
sagatavoianu
vai uzr5dT5anu

Spiediens rTkoties
bez pietiekamas
pieredzes vai
pienacigas rUplbas

r augst5ko vaditdju spiediens, lai neatbilstoSi samazin5tu
veikto darbu apjomu;

r augst5ko vadltaju spiediens, lai veiktu uzdevumu
bez pietiekamam iemar;rdm vai apmdclbas, vai arl
nere5lajos terminos

Spiediens,
kas saistlts ar
finaniu interesem

r prieklnieku, kolegu vai citu personu spiediens,
piemeram, to personu, kas varetu gut labumu no
lldzdalibas kompens5cijS vai veicinaianas pasakumos,
lai manipuletu ar darblbas r5ditSjiem

Spiediens,
kas saistits ar
pamudindjumiem

I citu personu spiediens (gan darba devEja organiz5cijas
iekSejas, gan Srejas personas), lai pieddvdtu
pamudinajumus, lai neatbilstoii ietekmetu personas
vai organizScijas spriedumu vai lemumu pier;remianas
procesu;

I kolegu spiediens pier;remt kukulus vai citus
pam ud i nSju m us, piemera m, pierlemt nepiemerotas
d5vanas vai izklaides no potenciSlajiem piegddat5jiem
solTlanas procesd
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Spiediens,
kas saistits ar
normativo aktu
neieveroianu

r spiediens struktur6t darljumu, lai izvairltos no
nodok!iem

Pamudindjumi Riciba

Piemeri

+

1. lr aizliegti ar
likumiem un
noteikumiem

Daudzas
jurisdikcijis

pastav likumi
un noteikumi,
piemeram, tie,
kas saistlti ar

kukufoianu un
korupciju, kas

aizliedz piedSvEt
vai pieryemt

pamudinajumus
noteiktos
apstakf os
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I vai profesionEla gramatvedis
zina vai tam ir pamats uzskatTt,
ka pamudinajuma akcepteiana
pdrkapj darijuma partnera orga-
nizacijas politiku un procedUras;

I pSrredzamibas pakape, ar kadu
tiek piedavats pamudinajums;

I vai saqemejs bija piepras-rjis pa-
mudinajumu;

r zinama piedav5taja iepriekieja
uzvediba vai reput5cija.
Darbibu piemeri, kas varetu bUt

droSlbas pasdkumi 55du apdraude-
jumu noverianai, ir Sadi:
I informet augstako vadibu vai

personas, kam uzticeta uzr;re-
muma parvalde, par pamudi-
najumu;

I dar-rjumu attiecibu ar pieddva-
15ju / klientu grozi5ana vai iz-
beig5ana.

r profesionalam gramatvedim
publiska prakse - atbildibas no-
do5ana par jebkura profesiondla
pakalpojuma sniegianu klien-
tam citai personai, kura nebUtu
nepareizi ietekmeta, sniedzot
pakalpojumus.
Darbibu piemeri, kas varetu bUt

droilbas pasakumi, lai noverstu
apdraudejumus, kas raduiies, pie-
davajot vai pieryemot 55du pamu-
dinSjumu, ir:
I bUt atklatam ar augstako vadibu

vai persondm, kam uzticeta uz-

;remuma pdrvalde, vai ar dariju-
ma partneri par pamudin5juma
pier;remianu vai piedSvSSanu;

r profesionalam gramatvedim al-
gotS darbS - registret pamu-
dinajumu 2urn5l5, kuru uztur
darba deveja organizacija vai
dar-rjuma partneris;

I profesionalam gramatvedim
publiska prakse - registret
pamudinajumu Lurnala, kuru
parrauga uzpemuma augstaka
vadiba vai citas personas, ku-
ras atbild par uzryemuma eti-
kas ieveroSanu, vai kuru uztur
klients;

I atbilstoia persona, kura cita-
di nav iesaistita profesionalas
darblbas veik5ana, parbauda
grEmatveZa veikto darbu vai
pieqremtos lemumus attiecibS

Atbildlgais partneris

Ilqlaiciqa saistiba ar
rdvizija-s klientu

Ja revlzijas personals ir iesaistits
revizijas darbi ilga laika posm5, var
rasties familiaritates un personisko
i nterelu apdraudejumi.

Darbibu piemeri, kas varetu but
droilbas pasakumi, !ai noverstu
Sadus apdraudejumus, varetu bUt
55di:
r mainit darbinieka lomu revizijas

grupa vai uzdevumu raksturu
un apjomu, kurus darbinieks
pilda;

I atbilstoia cita persona, kura
nebija revTzijas grupas locekle,
parbauda darbinieka darbu;

r veikt regularas neatkarlgas iek-
Sejas vai arejas uzdevumu kvali-
tates parbaudes.
Attiecib5 uz revtztjas klientiem,

kas ir sabiedriski nozimlgi _uzr1e-
mumi (SNU), 2018. gada Etikas
kodekss nosaka stingrdkas neatka-
ribas praslbas attiecibS uz darbi-
nieku ilglaiclgu saistlbu ar revizijas
klientu.

Ja auditorkompanijai ir klients,
kas ir SNU, piemeram, birla kote-
jamais uzqemums, tad personals
nedrikst darboties nevien5 no 55-
dam lomam vai Sadu lomu kom-
binacijam uz laiku, kas ilgaks par
noteikto:

7 gadi

@
5 gadi pec kartas
(agrak bija 2 gadi)

Pamudinajumi
bez nol0ka neatbilsto5i
ietekmet uzvedlbu

ta
la)
O)
J
(o

(o
E
G
O)

o;
o
N

N
rf!
sf
o
z

ftikas kodekss nosaka, ka, ja
5ads pamudinajums ir nenozimigs
un nav konsekvents, raditie ap-
draudejumi bUs pieqemama limeni.
Tomer var bUt apstakli, kuros Sada
pamudinajuma piedavSSana vai
pier;remSana var radit apdraudeju-
mus pat tad, ja profesionals gr5-
matvedis ir secindjis, ka nav faktis-
ka vai uztverta nodoma neatbllstoli
ietekmet uzvedTbu:
I apdraudejums, kas saistits ar

personiskam interesem:
I profesion5lam grSmatvedim

algotd darbS piedSva nepilna
laika darbu pie piegddataja;

I profesionalam gramatvedim
publiska prakse, kas sniedz
finaniu pakalpojumus klien-
tam, piedava viesmilTbu no
klienta potenciSla pirceja;

r apdraudejums, kas saistits ar
familiaritdti profesiondls
gr5matvedis regulari ;rem lidzi
klientu / potenciSlo klientu vai
piegadatdju sporta pasakumos;

I apdraudejums, kas saistits ar
ietekmeianu - profesionals
gramatvedis pieqem viesmilibu,
kuras bCItibu var uzskatit par ne-
piemerotu, ja to publiskotu.
Darblbu piemeri, kas varetu no-

verst apdraudejumus, kas raduSies,
piedavajot vai pieqemot 55du pa-
mudindjumu, ir Sadi:
r atteikties no pamudinajuma vai

to nepieddvat;
I profesionalam gramatvedim

algota darba - atbildibas no-
doiana par jebkuru ar uzr;remej-
darbibu saistitu lemumu citai
personai, kura neb0tu nepareizi
ietekmeta lemuma pierlem5ana;

Persona, kas atbild par
uzdevuma kvalitates kontroli

(<karstd kontrole>)
7 gadi 3 gadi pec kartas

Citi revizijas partneri 7 gadi 2 gadi pec kartas

uz personu var organrzacuu, no
kuras gramatvedis pieryemis pa-
mudindjumu;

r ziedot pamudinajumu labdarlbai
pec ta sar;remSanas un piendci-

J5atzlme, ka Revizijas pakalpoju-
mu likums sniedz citus maksimalus
revizijas uzdevuma termiryus attie-
ciba uz sabiedriski nozimTgu uzqe-
mumu revizijdm:

Zverinats
revidents un

zverinatu
revidentu
komerc-

sabiedrlba

Maksimalais revizijas uzdevu ma
termirlS - 10 gadi pec kartas, veicot
gada pdrskata un konsolidete gada

parskata reviziju
Pagarinatais revizijas uzdevuma
termiqi - neparsniedz 20 gadus

(kopa ar maksimilo revizijas
uzdevuma termi;ru)

Vismaz 4 gadi

gi atkl5jot 5o faktu, piemeram,
personam, kam uzticeta uzpe-
muma parvalde vai personai,
kura pieddv5ja pamudinajumu;

I izmaksu atlidzinaiana par sa-
r;remto pamudinajumu;

r pamudinSjuma, piemeram, da-
vanas atgrie5ana pec iespejas
atrak pec tas saqemianas.

2018. gada ftikas kodekss
ir elektroniski bezmaksas pie-
ejams privatai lietoSanai angf u
valodd IFAC IESBA mdjaslapd -www. eth icsboa rd. orgliesba-cod e.
DrTzumd 2018. gada Etikas kodekss
tiks partulkots ari latvie5u valoda, jo
LZRA un LRGA ieguva IFAC atfauju
tulkojumam. J
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