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eti kas kodekss

2019. gada 15. junija stdjds

speka jaunais Starptautiskais

profesionalu gramafueiu etikas

kodekss (ieskaitot starptautiskos

neatkaribas standartu$ (/nfe rnational

Code of Ethics for Professional

Accountants, inclu di n g I nte rn ation al

lndependence Standard$, kuru izdod

viena no Starptautiskds gramatveZu

f ed e rac ij a s (lnte rnation al Fe d e r ati on

of Accountants, tfAq neatkarigam

standartu izstrades padom0m -
Starptautiska gramatveiu etikas

standartu padome (lnternational

Ethics Standards Board for

Accountants, IESBA).

Starptautiskais profesionilu
gramatveZu etikas kodekss nosaka
etikas pamatprincipus, kas jaieve-
ro profesionalajiem gramatveZiem
un revidentiem un kuri savukart
nosaka profesiondlS gramatveZa
garedzamo uzvedibas standartu.
SIm profesijam ir raksturlga atbil-
dlba par rlcTbu sabiedrlbas intere-
ses - klienti, valdlbas, kreditori,
darbinieki, investori un citas iein-
teresetas puses pierTem lemumus,
balstoties uz gramatvedlbas datu
un finaniu informacijas patiesumu.
Etikas kodekss sniedz arI konceptu-
Slas pamatnostSdnes, kas nosaka
profesionala grdmatveZa piena ku-
mu identificet, novertet un noverst
apdraudeju mus etikas pamatprinci-
pu ieverolanai un, ja nepiecieiams,
neatkaribai.

etikas kodekss ik pa laikam
tiek parstrid5ts un_ papildinats.
Jaunais 2018. gada Etikas kodekss
ne tikai ieguva v5rdu <starptautis-
kais> sava nosaukuma, bet ir ari pil-
nlba pErrakstTts, salTdzinot ar 2016.

{aunais 2018. gada

Etiras kodeksine
tikai ieguua uirdu
rrstafptautiskaisu

saua nosaukumi,

bet ir ari pilnibi
pirrakstils,

salidzinot ar 2016.

gada redakciju.

gada redakciju. Darbs pie Etikas ko-
deksa parstrades ilga kopi 2014.
gada, un, veicot plaius petijumus
un aptaujas, IESBA secindja, ka vai-
r5kas ieintereset5s puses ir paudu-
5as velmi, lai Etikas kodeksS:
I tiktu skaidrak no5[irtas praslbas

no vadllnijdm;
I bUtu vieglak orienteties, lai tiktu

samazinats risks, ka lietotajs var
nepemt verd svarlgu materiSlu;

r tiktu ietvertas neatkarTbas prasl-
bas;

r tiktu izmantoti vienkEriaki un
is5ki teikumi.
Pec_ietru gadu ilga darba tapa

jauns Etikas kodekss ar uzlabotu
strukturu, un taj5 tika iekfautijauni
skaidrojumi revidentiem un grdmat-
veZiem etikas un neatkaribas joma,
piemeram, rea$eiana uz likumu un
noteikumu neieveroianu, spiediens
uz profesionalu gr5matvedi, lai tik-
tu parkapti etikas pamatprincipi,
parskatTtas neatkarTbas prasibas
attieclb5 uz darbinieku ilglaicigu
saistibu ar revizijas klientu.

2018. gada fiit<as kodeksa redak-

V

cijd ir veiktas izmair;ras 5ad5s jomds:
r uzlabotas konceptualas pamat-

nostddnes - pieeja, kas nosaka
profesionala grSmatveZa pienS-
kumu identificet, novertet un
noverst apdraudejumu pamat-
principu ieveroianai un, ja ne-
piecieSams, neatka rlbai;

r pSrskatlti <droilbas pasaku-
mi>, kuri ir labak saskar;roti ar
apdraudejumiem profesionalo
gramatveZu etikas pamatprinci-
pu ievero5anai;

r jauna sadala par reageSanu uz
likumu un noteikumu neieve-
roianu gan profesiondlajiem
gr5matveZiem algota, gan pro-
fesionalajiem grdmatveZiem
publiskajS prakse;

I jaunas un parskatitas sada!as,
kas veltltas profesionalajiem
gramatveZiem algota darba
saisUbd ar informacijas sagata-
voianu un iesniegianu un spie-
dienu, lai tie parkaptu etikas
pamatprincipus;

r stingrakas neatkaribas prasibas
attieciba uz darbinieku ilglaicTgu
saistlbu ar revlzijas klientu;

I stingrakas prasTbas attieclbS uz
pamudinajumu piedSvSSanu un
pier;remianu, ieskaitot davanas
un viesmlllbu, kas attiecas gan
uz profesion5lajiem gramat-
veZiem algota darb5, gan uz
profesionalaj iem g ra matveZiem
publiskajS praks6;

r skaidri noradljumi profesiona-
lajiem grdmatveZiem publiskaj5
prakse, ka noteiktie profesionalo
grdmatveZu algota darba notei-
kumi attiecas an uz tiem;

I jauni norad-rjumi, kas uzsver faktu
un apstakfu izpratnes nozlmi, pie-
lietojot profesionalu spriedumu;

r jaunas vadlinijas, Iai izskaidrotu,
ka etikas pamatprincipu ievero-
Sana atbalsta profesionEla skep-
ticisma izmanto5anu revlzijas vai
citos apliecinajuma uzdevumos.
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Lai saprastu, kas ir profesionalie
gramatveZi, Etikas kodekss sniedz
Sadu terminu definicijas:

Profesionals grdmatvedis -persona, kas ir IFAC
dallborganizdcijas bied rs.

Profesionals g ra matved is
algota darbd -profesionals g ramatved is,
kas strddd tadas nozares
kE tirdzniectba, rUpnieclba,
pakalpojumi, publiskais sektors,
izglltiba, bezpe!r;as sektors vai
regulauvas vai profesional5s
organizScijas, kas varetu
bUt darbinieks, darbuzr,remejs,
partneris, direktors
(vadoSais vai nevadoSais),
Ipainieks vai brivpratTgais.

Profesionals g ramatved is
publiskd praks6 -profesiona ls g ra matved is,
kas strada firma, kura sniedz
profesionalus pakal poju mus
neatkarTgi no dalljuma pec
fu n kcijam (piemera m, revlzjja,
nodokf i vai konsulte5ana). Sis
jedziens attiecas an uz firmu,
kura darbojas profesionali
grdmatveZi publiskd prakse.

Andrejs Ponomarjovsl o.. oe..,
Latvijas Republ ikas G ramatveZu
asociacijas prezidents

kus neatkaribas standartus, kas ir
piemerojami profesionalajiem gr5-
matveZiem, kas darbojas publiskaja
prakse, sniedzot apliecinSjuma pa-
kalpojumus (auditorkompSnij5m):

0lga Molcanova, AccA,
SIA Nexra Audit Advice sadarbibas
programmu koordi n6jo5d partnere,
Latvijas Republikas GramatveZu
asociacijas valdes locekle,
Starptautiska sekretariata vaditdja,
LRGA sertif iceta profesionala
gramatvede
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Latvija ir divi pilntieslgie IFAC
biedri - Latvijas Zverindtu revi-
dentu asociacija (LZRA) un Latvijas
Republikas GrEmatveZu asociacija
(LRGA), kuri ir tiesigi izmantot IFAC
!ESBA ftikas kodeksu, un kas nozT-
me, ka abu asociaciju biedri ir profe-
siondlie gramatveZi algota darba vai
publiskaja prakse (uzr;remumi, kas
sn iedz g ra matvedlbas arpaka I poj u-
mus, zverinatu revidentu komercsa-
biedribas). Katra 5o asociaciju bied-

1a pienakums ir ieverot IFAC IESBA
Etikas kodeksa prasibas un normas.
Gan LRGA, gan LZRA darbojas Etikas
komitejas, kuru viens no darblbas
virzieniem ir skaidrot Etikas kodeksa
ietvertas normas saviem loiedriem,
ja bOs tada nepiecieiamlba.

Jaund etikas kodeksa
strukt0ra

At5lSiribe no 2016. gada redak-
cijas, kas satureja sekojo5as dalas:
r A dala - Kodeksa vispdreja pie-

meroiana;
r B dafa - Profesionali grdmat-

veZi publiskaja prakse;
I C dala - Profesionali gramat-

veii algota darbS;
I definlcijas.

Jauna 2018. gada redakcija
ietver atseviS[u da!u par pamat-
principiem un konceptuSlam pa-
matnostadnem, ka arI starptautis-
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E. $ALA
Profesionil i g rSmatveii

algota darba
letver papildu materialus.

kas attiecas uz profesionaliem
grimatveiiem algota darba,
veicot profesionElss darbibas

5i dala attiecas art uz personam,
kas ir profesionali grimatveZi

publiskaja prakse,
veicot profesionalas darbibas

attieciba pret uz4emumu
gan ka darbuzqremejs,

gan ka darbinieks vai ipainieks

Proresiol;ilt**,**zo
publiskaii praksE , r'

Ietver papildu' materiSlus,
kas attiecas uz profesioniliem

grimatveiiem publiskaj6 praksE,
sniedzot profesionElus pakalpoiumus

Starptautiskie neatkaribas .. .

Standafti, ..,,' ,

Sniedz papildu materiShl$,,1
kas piem6rojami profesion6fiem

grdmatveiiem, kas darbojas
publiskajd praks€, sniedzot :,

a plieci n6j uma paka lpojumus:,
4A, DAI,.A - Neatkariba revizijas

un pirhaudes uzdevum0g,' l

48, DAI,.A - Neatkariba
aplieein5juma uzd€vumos",,

kas nav revizijas vai
pfrrbaudes uzdevunli,,'- ,, ,,

1- DALA
Kodeksa, pamatprincipu un konceptualo pamatnostSdrlu iev6roSana

letver pamatprincipus un konceptualas pamatnostidnes un
ir piemerojama visiem profesionaliem gr5matveiiem

VErclnica
PiemEroja ma visiem profesional iem g ri matveZiem

PR()FESI() UAT-I E NAM-ATVEZI

ALG(}TA DARBA
PR(}FESI()I'IATI -C NAMATYEZI

PUBLISKAJA PRAKSE
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Ka redzams, Etikas kodeksa da-
las <Profesiondli gramatveZi publis-
kajd prakse> un <Profesionali gra-
matveZi algot5 darb5> struktOra
main-tjas vietdm - tas tika izdarits
tedef, lai apkopotu visus ar profe-
sionSlajiem gramatveZiem publis-
kaja praks€ saistitos materiSlus un
beigas iekfautu Starptautiskos neat-
karlbas standartus, kas uz tiem at-
tiecas (ja viryi sniedz apliecinajuma
pakalpojumus).

Pamatprincipi

Ka jau minets, gramatveZu un
revidentu profesijas at5[irlgd ie-
zTme ir atbildiba, ko tE uzryemas
par darbibdm ne tikai individu6la
klienta vai darba deveja, bet arI vi-
sas sabiedrlbas intereses, tadejedi
profesion6lam grEmatvedim savas
darblbas gaita ir jSvadas pec 5a-
diem pamatprincipiem:
1. godprdtiba - profesion5lam

grdmatved im visas profesionala-
jas un ar uzryemejdarbTbu saisti-
tajas attieclbSs ir jab0t patiesam
un godigam;

2. objektivitate - profesionals
grdmatvedis nedrlkst pielaut, lai
vir7a profesionalos un ar uzpe-
mejdarbTbu saistltos spriedu mus
ietekmetu jebk5di aizspriedumi,
intereiu konflikti vai citu perso-
nu ietekme;

3. profesiondla kompetence un
pienSciga r0piba - pien5kums
past5vlgi uzturet savas profesio-
n5l5s zinalanas un iemarlas tada
lTmeni, lai nodro5inatu klientam
vai darba devejam kompetentus
profesionalos pakalpojumus,
kas sniegti, sekojot lldzi prakses,
likumdoSanas un tehnikas attis-
tlbai, kd arl rlkoties ar pienacTgu
r0plbu un atbilstoii spekd esoSo
tehnisko un profesionalo stan-
dartu prasibSm;

4. konfidencialitdte - pien5-
kums nodroiinat profesionalo
un ar uzryemejdarbTbu saistito
attieclbu rezultetd iegUtas in-
formdcijas konfidencialitati un
iegUto informdciju neizpaust
tre5ajam persondm bez atbil-
stoia un ipaia klienta pilnvaro-
juma, izrlemot gad-ljumus, kad
profesiondlam grdmatvedim ir
juridiskas vai profesion5las tie-
sibas vai pienakums to izpaust,
k5 arI neizmantot Sadu infor-
mdciju savds vai treSo personu
intereses;

5. profesionala riciba - piena-
kums ieverot atbilstoSo likumu
un noteikumu prasTbas un attu-
reties no jebkidam darblb5m,
kas varetu diskreditet profesiju.

Etifas kodekss sniedz pie4emama

limep definhliu, un tas ir limenis,
kuri profesionils grematuedis,

kur$ izmanto sapritigas un informEtas
tre5is puses testu, uarEtu secinit,
ka grimatuedis ieuEro pamatprincipus.
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Visi ftikas kodeksS noteiktie pa-
matprincipi vienidi attiecas uz vi-
siem profesionaliem gramatveZiem
neatkarigi no vir;ru iesaisUlands al-
gotaja darba vai publiskaj5 prakse.

Uzla botas konceptua las
pamatnostddnes

Etikas kodekss sniedz kon-
ceptualas pamatnostadnes, kas
attiecas uz visiem profesionaliem
grSmatveZiem un kas nosaka pro-
fesionala gramatveZa pien5kumu:
f . identificet,
2. novertet un
3. noverst apdraudejumus etikas

pamatprincipu ieveroianai un,
ja nepiecieiams, neatkarTbai.
Piemerojot konceptualas pa-

matnost6dnes, profesionEls gra-
matvedis:
a) izdara profesiondlo spriedumu;
b) seko lTdzi jaunai inform5cijai un

izmair;ram faktos un apstakfos;
c) izmanto sapratigas un informe-

tas tre55s puses testu.

Apdraudeiumu
identif iceSana

Apstdkfi, kados darbojas profe-
sionSli grSmatveli, var radTt apdrau-
dejumus pamatprincipu ieveroianai:

Apdraudejumu
noverte5ana

Ja profesionals gramatvedis
konstate apdraudejumus pa-
matprincipiem, vir;r5 noverte, vai
Sads apdraudejums ir pier;remamE
llmeni.

Etikas kodekss sniedz pieqre-
mamd limepa definiciju, un tas
ir limenis, kurE profesiondls grd-
matvedis, kurS izmanto saprdti-
gas un informetas treias puses
testu (reasonable and informed
third party tesf, RITP), varetu se-
cinat, ka grdmatvedis ievEro pa-
matprincipus.

Etikas kodekss paskaidro, ka
RITP tests ir profesion5la gramat-
veZa apsverums par to, vai t5dus
pa5us secinajumus varetu panakt
arl cita puse. Sads apsverums tiek
qemts no sapritigas un informe-
tas tre55s personas viedokla, kas
apsver visus attieclgos faktus un
apstakfus, ko grSmatvedis zina
vai varetu pamatoti sagaidit, ka
vi4ri zina, izdarot secinajumus.
Saprdtlgai un informetai treiajai
personai nav jabut grEmatvedim,
bet tai jAb[t atbilstoSas zin55anas
un pieredze,lai saprastu un objek-
tTvi novertetu grdmatveZa secinaju-
mu piemerotibu

Jaatzime, ka gan etikas pamat-
principi, gan apdraudejuma kate-
gorijas nav main-ljuias, salldzinot
ar iepriek56jo, 2016. gada redakciju
(sk. tabulu).

Apd raudeju m u nov6rSana

Ja profesiondls grdmatvedis kon-
state, ka identificetie apdraudejumi
pamatprincipiem nav pieryemama
limeni, vi;ri noverl apdraudejumus,

KONCEPTUALAS
PAMATN()STADNES

Objektivitite

Godpritiba

Profesionala kompetence
un pienaciga r0piba Konfidencialitate

Profesionala
ncrrra

Neatkariba



Apdraudejums gr6matvedim al ot5 darba
Piemeri profesionalam

gramatvedim publiskaja rakse
Piemeri profesiondlam

Personiskas intereses -
apdraudejums, ka
profesionEla grEmatveZa

1. spriedumus vai rTcibu

neatbilstigi ietekme
finansiala lidzdallba vai
citas intereses

I profesiondls grdmatvedis
saLrem aizryemumu
no darba deveja
organizEcijas;

r profesionalam
gr5matvedim ir pieeja

uzryemuma aktrviem,
kurus iespejams
neatbilstigi lietot
personig5 m vajadzTbdm;

r darba deveja piegddatajs
pieddv5 profesionSlam
grSmatvedim dSvanu vai
IpaSo attieksmi

profesionalam grdmatvedim ir tieia finansiala
lldzdallba klientS;
profesiondls gramatvedis nosaka tik zemu maksu,
lai iegutu jaunu uzdevumu, ka profesionalo
pakalpojumu sniegSana var brJt sareZgita saskar;ra

ar piemerojamajiem tehniskajiem un profesion5lajiem
standartiem;
profesionalam gramatvedim ir cieSas biznesa

attieclbas ar klientu;
profesionalam gramatvedim ir piekJuve konfidencialai
inform5cijai, kuru var izmantot personigam labumam;
nozimigas k!0das atklaiana, profesiondlam
grEmatvedim izvertejot ieprieki sniegto profesiondlo
pakalpojumu rezultdtus, ko sniedzis tas paSas

profesionalu grdmatveZu fi rmas darbin ieks,
kura strada profesionEls grEmatvedis

Pa5izvErtejums -apdraudejums, ka profesion5ls
gramatvedis neatbilstigi izv6rte
profesionala gramatveZa vai
citas personas, kura strdd5 taj5
pa55 grSmatvedlbas firm5 vai

2. darba deveja uzgemuma, iepriekl
izdarTto spriedumu, sniegto
pakalpojumu vai veikto darblbu
rezultatus, uz kuriem profesionSls
grEmatvedis pa Jaujas, izstradEjot
spriedumu paireizejds darbibas vai
pakalpojuma gaitd

r profesionals gramatvedis,
kas nosaka atbilstoiu
g rd matvedibas uzska iti
uzqemejdarblbas
apvienoianai pec tam,
kad viqS pats veicis
ieg5des lemuma pamatd
izma ntoto efektivitdtes
peUjumu

r profesionals grSmatvedis ir sagatavojis
apliecindjuma zir;rojumu par tddas
finanSu sistemas darbibas efektivitSti,
ko izstrSdajusi pati firma;

r profesiondls gramatvedis ir sagatavojis
s5kotnejos datus, kas ir izmantoti
apliecin5juma uzdevuma aplUkojama
jautajuma pamatd esoSo datu genereianai

E
I-
EI
IIT

F

=t(
CE
C5

3

Aizstdviba -apdraudeju ms, ka profesiondls
grSmatvedis atbalsta klienta vai
darba devEja viedokli tada mera,
ka tiek kompromiteta profesionila
g r5 matveZa objektivitate

r profesionElam
grSmatvedim ir iespeja
manipulet ar inform5ciju
prospekt- vai pieteikuma,
lai iegItu labveligu
finansejumu

Nobeigums

ndkamaii

Bilances

numura

4

Familiaritdte -apdraudejums, ka

ilgtermiqa vai sav5dakas
cielas attieclbas ar
klientu vai darba dev6ju
liek profesionSlam
grdmatvedim
solidarizeties 5o personu
interesem vai b[t pdr5k
pielavigam attieciba uz

r profesionala grEmatveZa,
kas ir atbildigs par darba deveja
finaniu pErskata sagatavoianu,
tieSais vai tuvais gimenes loceklis,
kas nodarbinats uzqemumS,
pier;rem lemumus, kas ietekme
uzryemuma finaniu parskatus;

r profesionalam grdmatvedim ir
ilgstoia sadarbiba ar person5m,
kas ietekm6 uzr;remejdarblbas

r profesionalam grSmatvedim ir tuvas
vai tieias gimeniskas attiecibas ar kdda
klienta direktoru vai amatpersonu;

r klienta direktors vai amatpersona
vai ari darbinieks, kura amats pieillir
attiecigajai personai bUtisku ietekmi uz
darba uzdevuma apl0kojamo jaut5jumu,
nesen ir darbojies kE darba uzdevuma
atbildTgais partneris;

r revTzijas grupas darbiniekam ir ilglaiciga
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letekmeiana -apdraudejums, ka
profesionals grEmatved is
nerikojas objektlvi,
jo past5v faktisks vai
Sllietams spiediens,
tostarp meginSjumi
iegut p5rmerlgu ietekmi r
pEr profesiondlo
gramatvedi

profesion5lam gramatvedim vai vir,ral r
vir,ras tielam vai tuvam gimenes
loceklim tiek izteikti draudi saistib5
ar atbrlvoianu no amata vai
parcelSanu cit5 amat5, pamatojoties I
uz atSfirlgiem viedok!iem jautdju mos
par grEmatvedibas principu
piemeroianu vai veidu, kEdE r
sagatavojama finaniu i nformdcija;
persona, kas cenlas ietekm6t
profesion5la gramatveZa lemu mu
pierlemianas procesu, piemeram, r
attiecib5 uz llgumu slegianu vai
grSmatvedlbas principa piemeroSanu

saistiba ar revrzi as uzdevuma klientu
profesion5lam gramatvedim draud ar
no4emlanu no iesaistiSan5s klienta uzdevuma
vai ar atlaiianu no uzqemuma sakara ar
domstarplb6m par profesion5l u jautdju mu;
profesion5ls gramatvedis izjUt spiedienu
piekrist klienta vertejumam, jo klientam
ir liel5ka pieredze attiecigaja jautajumS;
profesionSls gramatvedis tiek informets,
ka plSnotS paaugstinSSana amatS nenotiks,
ja grdmatvedis nepiekritis neatbilstoiai
g ra matvedlbas uzska itei;
profesionSlam grEmatvedim, kas ir pier;emis
nozlmigu d5vanu no klienta, piedraud,
ka 5is d5vanas pieqem5ana tiks publiskota

lemumu sanu

5

vai samazina tos Iidz pieryemamam
limenim:
a) noveri apstaklus, tostarp inte-

reses vai attiecibas, kas rada ap-
draudejumus;

b) piemero droiibas pasakumus, lai

samazinatu apdraudejumus lTdz

pier;remamam limenim. Droilbas
pas5kumi ir pasakumi, kas efek-
tivi sa mazina apdraudejumus
atbilstibai pamatprincipiem lidz
pie4remamam llmenim un kurus,

atseviSl;i vai kopa, piemero pro-
fesionals grdmatvedis; droiibas
pasakumi ir atkarigi no faktiem
un apstak!iem;

c) pdrtrauc vai izbeidz konkreto
profesionalo darblbu. J

Nr.

r profesionals gramatvedis veicina
lidzdalibas iegadi klientS;

r profesionals gramatvedis darbojas
ka aizstavis klienta vdrdd tiesvedib5s
vai stridos ar treiajSm persondm;

r profesiondls gramatvedis, kas lobe likumus
un normaUvos aktus klienta vdrdS

m


